
 
 
 

Wir suchen 
 

Experten mit  
Leidenschaft 
 
 
 
 
 

Erfahrener Software-Entwickler, Full-Stack 
(w/m/d) 
 
Finaplus entwickelt digitale Ökosysteme für Wealth Management für Banken, Vermögensverwalter, Family 
Offices und Stiftungen. Die an den beiden Standorten Kaiserslautern und Rödermark entwickelte Wealth-as-a-
Service-Plattform gehört seit Langem zu den marktführenden Lösungen im Bereich Wealth-Management-
Software. 
Zur Verstärkung unserer Softwareingenieure in Kaiserslautern suchen wir Dich ab sofort in Festanstellung.  

 
Deine Aufgaben 

+ Entwicklung und Wartung unserer leistungsstarken Cloud-Lösung „Finadesk „, die Kundenportal, 
Beratungsprozess und Financial-CRM umfasst und unter Verwendung eines modernen Java 
Technology-Stacks mit Kotlin als Programmiersprache und IntelliJ als IDE entwickelt wird 

+ Implementierung von Frontend-Lösungen für Browser und mobile Endgeräte 
+ Begleitung des gesamten Entwicklungsprozesses von Analyse und Spezifikation über Implemen-

tierung und Testing bis zur Entwickler-Dokumentation 
+ Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams, einschließlich Produktmanagern und Designern, zur 

Umsetzung neuer Funktionen 
+ Sicherstellung der Softwarequalität durch Code-Reviews, Unit-Tests und Continuous Integration 
+ Analyse und Behebung von technischen Problemen sowie Performance-Optimierung 

 
Deine Qualifikationen 

+ Abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation 
+ Mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklung von Anwendungen, vorzugsweise im Finanzsektor 
+ Fundierte Kenntnisse im Java Technologie-Stack, auch Kotlin sowie Erfahrung mit relevanten 

Frameworks und Tools 
+ Erfahrung in der Entwicklung responsiver Webanwendungen und Apps 
+ Analytisches Denkvermögen und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 
+ Hohes Qualitätsbewusstsein, selbstständiger Arbeitsstil und unternehmerisches Denken 
+ Gute Deutschkenntnisse von Vorteil 

 
Wir bieten 

+ Spannende Projekte in einem dynamischen und wachsenden Markt 
+ Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten 
+ Koordinierte Einarbeitung in alle relevanten technischen und fachlichen Themen 
+ Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 
So kommt Deine Bewerbung zu uns 
Sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins 
an jobs@finaplus.de. Bei Fragen melde Dich gerne direkt bei Elke Boerner unter +49 631 8924 7500. 


